
三菱综合材料 CSR 采购方针 

 

三菱综合材料作为综合材料制造商，向世界提供社会所必需的资源、材料和能源，以造福人

类、造福社会、造福地球为企业理念。 

本公司为实现这一企业理念， 真诚履行企业义务与责任，向所有利益相关者公开并说明公司

的运作，通过对话加深彼此理解。我们将此视为 CSR 活动的核心内涵。 

 

    三菱综合材料 CSR 采购方针由采购基本方针和 CSR 采购准则构成。采购基本方针明确了本公

司执行采购业务时应遵守的理念和准则，CSR 采购准则明确了供应商及下一级供应商应遵守的事

项。 

本公司认为，CSR 采购活动仅靠本公司一己之力是无法完成的，只有通过供应链整体的运作

才能取得实效，基于这一想法，本公司制定了以下采购方针。 

 

 

采购基本方针 

 

 1.门户开放、公平交易 

本公司在选定供应商时，将为所有供应商提供广泛的交易机会。此外，我们将以相互信赖为基础，

实现共存共荣为目标进行供应商的选定，并对供应商的质量、价格、交货期、经营管理情况等进行

公平合理的评价。 

 

2.遵守法律法规 

本公司在采购运营中，遵守日本国内外的相关法律法规。 

 

3.遵守采购伦理 

本公司在采购运营中，不与供应商等进行不正当的利益交换。 

 

4.劳动环境、职业安全卫生 

本公司在采购运营中，致力于改善劳动环境，保障职业安全卫生。 

 

5.环境保护、推进碳中和 

本公司在采购运营中，致力于环境保护、推进碳中和、资源有效利用及再资源化。 

 

6.尊重人权 

本公司在采购运营中，尊重国际公认的人权原则。 

 

7.信息安全 



本公司在采购运营中，对从供应商处获得的信息等机密进行严格管理。 

 

本公司在采购运营中，从原材料采购，到材料、产品的研发、生产、流通、消费、废弃以及再资源化

的所有环节中遵守本方针。 

 

 

CSR 采购准则 

 

1.尊重人权 

尊重基本人权，在员工录用和待遇上杜绝歧视、骚扰、童工雇佣、强迫劳动、人口买卖，以及不当

的低薪劳动等。 

 

2.遵守法律法规和企业伦理 

在遵守国内外法律法规的同时，遵守企业伦理，不进行不正当的利益给与、利益接受、不与反社会

的个人或团体进行交易。 

 

3.正当的企业运作 

不进行妨碍市场自由竞争的行为或不正当竞争行为等。 

 

4. 职业安全卫生 

努力保障和改善职业安全卫生状况，预防安全事故发生。 

 

5.劳动环境保障及劳动时间 

努力创造稳定的劳动环境，遵守各国和各地区有关员工劳动时间、休息日、休假的法律法规。 

 

6.结社的自由 

承认员工自由结社或不结社的法定权利。 

 

7.环境保护 

在遵守法定环保要求的同时，致力于各项环境保护活动包括防止大气、水质、土壤的污染，抑制温

室气体的排放，妥善处理工业废弃物等。 

 

8.负责任的资源采购 

在采购运营中，对于可能引发人权侵害及环境破坏等社会问题的原材料，将基于其影响采取必要

的规避措施。 

 

9.确保产品的质量和安全性 

建立质量保证体系，确保产品具备所必需的质量和安全性。此外，提供有关产品的准确信息。 



10.知识产权保护 

在产品或服务的研发、生产、销售等企业运营过程中，不得侵害他人的知识产权。 

 

11.信息安全 

完善信息管理体制 (管理组织·管理规则)，采取措施防止与交易相关的机密信息泄露。此外，对获

取的个人信息进行严格管理。 

 

12.信息公开 

及时适当地公开有关法律法规要求公开的企业运营项目和风险信息。特别是在可能影响到交易继

续的情况下，应及时公开信息。 

 

13.举报人保护 

建立举报人可以受到保护，不会因为举报而受到报复的公司内部通报制度。 

 

我们希望您的供应商也能遵循本方针的宗旨和理念，进行公平交易，共同努力构建具有竞争力和

韧性的供应链。 

 

 (最后修订日期:2021 年 12 月 1 日) 

 


